
 

 

ความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชันและการใหสนิบน ประจำป 2568 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมภายใตกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

จรรยาบรรณ และจรยิธรรมในการดำเนินธุรกิจ มคีวามรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสียทกุฝาย จึงยึดมั่นในการ

ดำเนนิธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได 

บริษัทตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ และถือปฏิบัติตามกฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตในประเทศ

ไทย รวมถึงบริษัทในกลุมที่ดำเนินธุรกิจในตางประเทศ โดยบริษัทไดจัดทำนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการใหสินบน 

พรอมทั้งกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกำกับดูแลเพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชันและการใหสินบน

สำหรับเปนแนวปฏิบัตขิองกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบรษิัททกุคน ผานการเผยแพรทาง Intranet สำหรับพนักงานและ

ผูบริหาร และในระบบ portal สำหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูง นอกจากนี้ บริษัทไดจัดทำการประเมินและติดตามความ

เสี่ยงที่เกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันและการใหสินบนเปนประจำทุกไตรมาส ซ่ึงมาตรการปองกันและกระบวนการในการจดัการ

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท ประกอบดวย 

1. Operating Control คือ มาตรการควบคุมเชิงปฏิบัติที่เกี ่ยวของกับกระบวนการทำงาน ขั ้นตอนการทำงาน การ

จัดเตรียมเอกสารสำหรับปฏิบัติงาน และการมีกลไกเพ่ือควบคุมงานใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎขอบังคับ เพ่ือลด

ความเส่ียงในการปฏิบัติงานผิดพลาดหรือมีการเตรียมการท่ีไมเพียงพอ  

2. Control Environment คือ มาตรการควบคุมปจจัยแวดลอมที่บริษัทใชเพื่อลดความเสี่ยงของกิจกรรมนั้น ๆ เชน การ

อบรมพนักงาน การมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการใหสินบน นโยบายการรับเรื่องรองเรียนและเบาะแส

การกระทำผิดและการทุจริต การมีบทลงโทษและบทคุมครอง การสื่อสาร และการมีชองทางการแจงเบาะแส  

3. Financial Control คือ มาตรการควบคุมทางดานการเงิน เชน การควบคุมการเบิกจาย การกำหนดข้ันตอนการอนุมัติ 

รวมถึงการมีขั้นตอนการจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจาย  

4. Monitoring Control คือ มาตรการควบคุมทางดานการตรวจสอบภายใน การติดตามผล และ/หรือการสุมตรวจสอบ  

ทั้งนี้ ดวยมาตรการปองกันและกระบวนการในการจัดการความเสี่ยงขางตน ทำใหในป 2568 ที่ผานมา ความเสี่ยงของการทุจริต

คอรรัปชันและการใหสินบนไมมีรายการความเส่ียงในระดับสูง 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดมีการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนการสงเสรมิใหพนักงานทุกคนของบริษทัปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันและการใหสินบนอีกดวย 

 


