
ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสังคมหน้า 1  บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน)      

GRI STANDARD

SASB

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

พนักงานท้ังหมด จ านวนคน/ร้อยละ 354 100% 337 100% 330 100% 319 100%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 225 64% 211 63% 212 64% 197 62%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 129 36% 126 37% 118 36% 122 38%

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

พนักงานสัญชาติไทย จ านวนคน/ร้อยละ 333 94% 322 96% 317 96% 314 98%

พนักงานสัญชาติอินโดนีเซีย จ านวนคน/ร้อยละ 2 1% 2 1% 2 1% 2 1%

พนักงานสัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวนคน/ร้อยละ 5 1% 4 1% 3 1% 3 1%

พนักงานสัญชาติพม่า จ านวนคน/ร้อยละ 2 1% 1 0% 1 0% 0 0%

พนักงานสัญชาติเวียดนาม จ านวนคน/ร้อยละ 1 0% 1 0% 1 0% 0 0%

พนักงานสัญชาติจีน จ านวนคน/ร้อยละ 6 2% 4 1% 4 1% 0 0%

พนักงานสัญชาติอ่ืนๆ 
(บังกลาเทศ, มองโกเลีย, เนปาล, ปากีสถาน, เยอรมัน)

จ านวนคน/ร้อยละ 5 1% 3 1% 2 1% 0 0%

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

พนักงานอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 14 4% 11 3% 16 5% 34 11%

พนักงานอายุระหว่าง 30 -50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 290 82% 271 80% 250 76% 221 69%

พนักงานอายุมากกว่า 50 ปีข้ึนไป จ านวนคน/ร้อยละ 50 14% 55 16% 64 19% 64 20%

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

อายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 14 4% 11 3% 16 5% 34 11%

พนักงานชายอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 8 2% 7 2% 12 4% 21 7%

พนักงานหญิงอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 6 2% 4 1% 4 1% 13 4%

ระหว่าง 30-50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 290 82% 271 80% 250 76% 221 69%

'พนักงานชายระหว่าง 30-50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 185 52% 169 50% 156 47% 131 41%

'พนักงานหญิงระหว่าง 30-50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 105 30% 102 30% 94 28% 90 28%

อายุเกิน 50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 50 14% 55 16% 64 19% 64 20%

'พนักงานชายอายุเกิน 50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 32 9% 35 10% 44 13% 45 14%

'พนักงานหญิงอายุเกิน 50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 18 5% 20 6% 20 6% 19 6%

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

ผู้บริหารระดับสูง (≥ C-Level) จ านวนคน/ร้อยละ 3 1% 3 1% 3 1% 4 1%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 3 1% 3 1% 3 1% 4 1%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

พนักงานระดับบริหาร (≥ Manager) จ านวนคน/ร้อยละ 64 18% 61 18% 59 18% 64 20%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 41 12% 36 11% 36 11% 38 12%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 23 6% 25 7% 23 7% 26 8%

พนักงานระดับปฏิบัติการ จ านวนคน/ร้อยละ 287 81% 273 81% 268 81% 251 79%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 181 51% 172 51% 173 52% 155 49%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 106 30% 101 30% 95 29% 96 30%

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

THAICOM-HQ (อาคาร SJ ส านักงานใหญ่) จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 5 1% 170 52% 163 51%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 1 0% 83 25% 75 24%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 4 1% 87 26% 88 28%

THAICOM สถานีดาวเทียมลาดหลุมแก้ว จ านวนคน/ร้อยละ 117 33% 113 34% 150 45% 150 47%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 99 28% 95 28% 121 37% 118 37%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 18 5% 18 5% 29 9% 32 10%

ผลการด าเนินงานด้านสังคม

ESG metrics รำยกำร หน่วย 2563 2564 2565 2566

S2.1C

GRI 401-1

   

and

GRI405-1

กำรจ้ำงงำน
พนักงาน*  (คน) บริษัทว่าจ้างพนักงานแบบสัญญาประจ าเต็มเวลาและจ้างแบบช่ัวคราวหรือพาร์ทไทม์ โดยไม่รวมการจ้างงานแบบ Self-employed และ ไม่มีการเปล่ียนแปลงอัตราก าลังตาม

ฤดูกาล

 จ ำแนกตำมเพศ

 จ ำแนกตำมสัญชำติ

จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ

จ ำแนกตำมช่วงอำยุ

จ ำแนกตำมระดับ

จ ำแนกตำมพ้ืนท่ีท ำงำนหรือประกอบกิจกำร



ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสังคมหน้า 2  บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน)      

GRI STANDARD

SASB
จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

THAICOM สถานีดาวเทียมแคราย (นนทบุรี) จ านวนคน/ร้อยละ 225 64% 209 62% 0 0% 0 0%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 117 33% 107 32% 0 0% 0 0%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 108 31% 102 30% 0 0% 0 0%

ต่างประเทศ จ านวนคน/ร้อยละ 12 3% 10 3% 10 3% 6 2%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 9 3% 8 2% 8 2% 4 1%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 3 1% 2 1% 2 1% 2 1%

ร้อยละของพนักงานหญิงต่อจ านวนพนักงานท้ังหมด

ท้ังหมด 
(Percentage of women share of total workforce)

ร้อยละ

ร้อยละของพนักงานหญิงบริหารระดับสูงในกลุ่มพนักงาน

บริหารระดับสูง (≥ C-Level)
ร้อยละ

ร้อยละของพนักงานหญิงระดับบริหารในกลุ่มพนักงาน

ระดับบริหาร (≥ Manager)
ร้อยละ

ร้อยละของพนักงานหญิงในระดับปฏิบัติการในกลุ่มระดับ

ปฏิบัติการ
ร้อยละ

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

จ านวนพนักงานผู้พิการหรือกลุ่มด้อยโอกาสรวม จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

- ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

- หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

เงินสมทบเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการตามมาตราท่ี 341 บาท/ปี

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

จ านวนพนักงานผู้สูงอายุรวม จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 0 0% 1 0% 3 1%

- ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 0 0% 0 0% 2 1%

- หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 0 0% 1 0% 1 0%

 อัตราการลาออกจากองค์กร ร้อยละ

 อัตราของพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละ

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

รวมพนักงานลาออกท้ังหมด จ านวนคน/ร้อยละ 48 13.56% 28 8.31% 41 12.42% 53 16.61%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 39 11.02% 20 5.93% 22 6.67% 41 12.85%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 9 2.54% 8 2.37% 19 5.76% 12 3.76%

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

รวมพนักงานลาออกท้ังหมด จ านวนคน/ร้อยละ 48 13.56% 28 8.31% 41 12.42% 53 16.61%

อายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 2 0.56% 4 1.19% 8 2.42% 4 1.25%

ระหว่าง 30-50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 35 9.89% 16 4.75% 27 8.18% 39 12.23%

อายุเกิน 50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 11 3.11% 8 2.37% 6 1.82% 10 3.13%

GRI 401-1S2.17C

342,335 342,735 342,735 359,160

2566ESG metrics รำยกำร หน่วย 2563 2564 2565

จ ำแนกตำมพ้ืนท่ีท ำงำนหรือประกอบกิจกำร

S2.1C

GRI 401-1

and

GRI405-1

ICT-S3.2

GRI 405-1

ควำมหลำกหลำยขององค์กรด้ำนกำรบริหำรและพนักงำน (Diversity)

พนักงำนผู้หญิงจ ำแนกตำมระดับต ำแหน่ง ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

36% 37%

35.94% 40.98% 38.98% 40.63%

36.93% 37.00% 35.45% 38.25%

36% 38%

0% 0% 0% 0%

16.61%

100% 100% 100% 100%

 จ ำแนกตำมเพศ

S2.2C

พนักงำนผู้พิกำรหรือกลุ่มด้อยโอกำสอ่ืนๆ 1

จ ำนวนพนักงำนผู้สูงอำยุ (> 60 ปีข้ึนไป) 2

หมำยเหตุ:  

1. บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) ไม่ได้มีการจ้างงานผู้พิการและได้สมทบเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตราท่ี 34 ทุกปี

2. ผู้สูงอายุ หมายถึง ประชากรท้ังเพศชายและเพศหญิงซ่ึงมีอายุมากกว่า 60 ปีข้ึนไป โดยเป็นการนิยามนับต้ังแต่อายุเกิด (ท่ีมา: องค์การสหประชาชาติ)

พนักงำนพ้นสภำพ (ยกเว้นจ ำนวนพนักงำนท่ีเลิกจ้ำง เกษียณอำยุ หรือเสียชีวิตระหว่ำงท ำงำน)

13.56% 8.31% 12.42%

หมำยเหตุ: 

- การลาออกของพนักงานในส่วนน้ีประเมินจากพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจระดับ 2-15 และ UC (ไม่จัดประเภท) ท่ีสมัครใจลาออกจากบริษัทฯ ด้วยเหตุผลต่างๆ ซ่ึงไม่รวมข้อมูลดังต่อไปน้ี

   - จ านวนพนักงานท่ีเลิกจ้าง เกษียณอายุ เกษียณอายุก่อนก าหนด (Early Retirement) หรือเสียชีวิตระหว่างท างาน

   - จ านวนลูกจ้างท่ีไม่ใช่พนักงานท่ีเลิกจ้าง เกษียณอายุ เกษียณอายุก่อนก าหนด (Early Retirement) หรือเสียชีวิตระหว่างท างาน

จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ



ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสังคมหน้า 3  บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน)      

GRI STANDARD

SASB

อัตราการลาออกจากองค์กร %

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

รวมพนักงานลาออกท้ังหมด จ านวนคน/ร้อยละ 53 14.97% 28 8.31% 43 13.03% 54 16.93%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 42 11.86% 20 5.93% 24 7.27% 42 13.17%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 11 3.11% 8 2.37% 19 5.76% 12 3.76%

จ ำแนกกำรพ้นสภำพประเภทต่ำงๆ
(รวมการเลิกจ้าง เกษียณอายุ และเสียชีวิต *)

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

รวมพนักงานลาออกท้ังหมด จ านวนคน/ร้อยละ 53 14.97% 28 8.31% 43 13.03% 54 16.93%

- พนักงานชายท่ีลาออกโดยสมัครใจ จ านวนคน/ร้อยละ 39 20 22 41

- พนักงานหญิงท่ีลาออกโดยสมัครใจ จ านวนคน/ร้อยละ 9 8 19 12

- พนักงานชายเกษียณอายุ จ านวนคน/ร้อยละ 1 0 1 1

- พนักงานหญิงเกษียณอายุ จ านวนคน/ร้อยละ 0 0 0 0

- พนักงานชายท่ีเกษียณอายุก่อนก าหนด จ านวนคน/ร้อยละ 1 0 1 0

- พนักงานหญิงท่ีเกษียณอายุก่อนก าหนด จ านวนคน/ร้อยละ 2 0 0 0

- *พนักงานชายท่ีเสียชีวิตระหว่างการจ้างงาน
   (Non Work Related Illness/Injury : NWRI)

จ านวนคน/ร้อยละ 1 0 0 0

- *พนักงานหญิงท่ีเสียชีวิตระหว่างการจ้างงาน

   (Non Work Related Illness/Injury : NWRI)
จ านวนคน/ร้อยละ 0 0 0 0

จ านวนข้อพิพาทด้านแรงงาน/แรงงานเด็ก กรณี

ข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน กรณี

S2.18C

ICT-S4.3

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการล่วงละเมิดและการเลือก

ปฏิบัติ
กรณี

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

 อัตราการว่าจ้างพนักงานใหม่ จ านวนคน/ร้อยละ 7 1.98% 17 5.04% 33 10.00% 30 9.40%

จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน % จ ำนวนคน %

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 2 0.56% 12 3.56% 21 6.36% 17 5.33%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 5 1.41% 5 1.48% 12 3.64% 13 4.08%

count % count % count % count %

รวมพนักงานเข้าใหม่ท้ังหมด จ านวนคน/ร้อยละ 7 1.98% 17 5.04% 33 10.00% 30 9.40%

อายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 1 0.28% 10 2.97% 24 7.27% 16 5.02%

ระหว่าง 30-50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 6 1.69% 7 2.08% 8 2.42% 14 4.39%

อายุเกิน 50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 0 0.00% 0 0.00% 1 0.30% 0 0.00%

หมำยเหตุ: 

- ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญ เช่น ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับพนักงานเก่ียวกับสภาพการจ้าง ซ่ึงไม่มีการเจรจากันตามข้อเรียกร้องภายในก าหนด 3 วันหรือมีการเจรจาแต่ไม่สามารถตกลงกัน

ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด

จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ

GRI 401-1

ESG metrics รำยกำร หน่วย 2563 2564 2565 2566

GRI 401-1

0.28% 0.00% 0.00% 0.00%

หมำยเหตุ: 

- ข้อมูลการพ้นสภาพของพนักงานในส่วนน้ีอ้างอิงถึงพนักงานท่ีลาออกจากองค์กรโดยสมัครใจหรือเน่ืองจากการเลิกจ้าง การเกษียณอายุ หรือการเสียชีวิตในหน้าท่ีการงาน โดยเก่ียวข้องกับ GRI401

 Employment 2016: อภิธานศัพท์- การลาออกของพนักงาน หน้า 11

- * ข้อมูลการเสียชีวิตของพนักงานในส่วนน้ีไม่เก่ียวข้องกับการท างาน - การเจ็บป่วย/การบาดเจ็บ (NWRI) จากการท างาน ซ่ึงหมายถึงการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บ (รวมถึงสภาวะทางร่างกาย 

จิตใจ หรือจิตใจ) ท่ีไม่ได้เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน

- การลาออกของพนักงานโดยสมัครใจประเมินจากพนักงานระดับ 2-15 และ UC (unclassified) ท่ีสมัครใจลาออกจากบริษัทฯ ด้วยเหตุผลต่างๆ

13.56% 8.31% 12.42% 16.61%

0.28% 0.00% 0.30% 0.31%

0.85% 0.00% 0.30% 0.00%

0

S2.18C

ICT-S4.3

จ ำนวนข้อพิพำทด้ำนแรงงำน

0 0 0 0

0 0 0

พนักงำนพ้นสภำพ  (รวมกำรเลิกจ้ำง เกษียณอำยุ และเสียชีวิต *)

14.97% 8.31% 13.03% 16.93%

จ ำแนกตำมเพศ
(รวมการเลิกจ้าง เกษียณอายุ และเสียชีวิต *)

พนักงำนใหม่

 อัตรำกำรว่ำจ้ำงพนักงำนใหม่

จ ำแนกตำมเพศ

0 0 0 0



ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสังคมหน้า 4  บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน)      

GRI STANDARD

SASB

พนักงานท่ีมีสิทธิลาคลอดบุตรท้ังหมด จ านวนคน

- ชาย จ านวนคน

- หญิง จ านวนคน

พนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดบุตรท้ังหมด จ านวนคน

- ชาย จ านวนคน

- หญิง จ านวนคน

พนักงานท่ีกลับมาท างานหลังใช้สิทธิ

ลาคลอดบุตร
จ านวนคน

- ชาย จ านวนคน

- หญิง จ านวนคน

พนักงานท่ีกลับมาท างานเป็นระยะเวลา

≥12 เดือน หลังใช้สิทธิลาคลอดบุตร
จ านวนคน

- ชาย จ านวนคน

- หญิง จ านวนคน

อัตราการกลับเข้ามาท างานของพนักงานท่ีใช้สิทธิ

ลาคลอดบุตรรวม1 ร้อยละ

- ชาย ร้อยละ

- หญิง ร้อยละ

อัตราการคงอยู่ของพนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดบุตร

และกลับเข้ามาท างาน ≥ 12 เดือน2
ร้อยละ

- ชาย ร้อยละ

- หญิง ร้อยละ

จ านวนช่ัวโมงท้ังหมด ช่ัวโมง/ปี

จ านวนเฉล่ียท้ังหมด ช่ัวโมง/คน/ปี

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน บาท/ปี

*จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมด (ไม่นับซ้ าคน) 

(เป้าหมาย >=50% ของพนักงาน
ร้อยละ

ESG metrics รำยกำร หน่วย 2563 2564 2565 2566

GRI 401-3

กำรลำคลอดบุตร

พนักงำนลำคลอดบุตร จ ำนวนคน

0 0 0 0

129 126 118 122

จ ำนวนคน จ ำนวนคน จ ำนวนคน

129 126 118 122

0 0 0 1

0 0 0 1

0 0 0 1

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 1

0 0 0 *N/A

หมำยเหตุ

*N/A ในข้อมูล "พนักงานท่ีกลับมาท างานเป็นระยะเวลา≥ 12 เดือน หลังใช้สิทธิลาคลอดบุตร" ในปี 2566 ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ในรอบปี 2566 เน่ืองจากพนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดกลับมาท างาน

ไม่ถึงระยะเวลา ≥12 เดือน

N/A N/A N/A 100%

0% 0% 0% N/A

0% 0% 0% 0%

0.00%

100%
N/A

0% 0% 0% *N/A

หมำยเหตุ:  

1. อัตราการกลับเข้ามาท างานของพนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดบุตรรวม     =                                

2. อัตราการกลับมาท างานของพนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดบุตร             =

    และกลับเข้ามาท างาน ≥ 12 เดือน

กำรพัฒนำพนักงำน (กำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่พนักงำน)

7,119 10,791

3,147,020.46 4,664,955.65 2,407,828.91 5,592,115.70

53.85% 35.48%1 54.21%2 60.61%

7,847 10,371

20.11 32.02 23.78 32.51

หมำยเหตุ: 

*การนับผู้เข้าอบรมท้ังหมด (ไม่นับซ้ าคน) ตามเกณฑ์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซ่ึงต้องเข้าอบรมระยะเวลามากกว่า 6 ช่ัวโมงต่อหลักสูตร โดยการรับรองหลักสูตรและสัดส่วนผู้เข้าอบรมจะแสดงผล

ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี

1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการท่ีไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับปี พ.ศ. 2564 : ข้อท่ี 1 ผู้ประกอบ

กิจการซ่ึงจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมีลูกจ้างผู้ผ่าน

การรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด ในปี พ.ศ. 2564

2. ผู้ประกอบกิจการซ่ึงจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมี

ลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด ในปี พ.ศ. 2565 ผู้ประกอบกิจการน้ันไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้า

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับปี พ.ศ. 2565

S2.7C

S2.10R

GRI 404-1

จ ำนวนพนักงำนท้ังหมดท่ีกลับจำกกำรลำเพื่อเลี้ยงดูบุตรในรอบระยะเวลำรำยงำนก่อนหน้ำ
จ ำนวนพนักงำนท้ังหมดท่ีกลับมำท ำงำน≥ 12 เดือน หลังจำกลำเพื่อเลี้ยงดูบุตรเป็นระยะเวลำหนึ่ง x 100

*

จ ำนวนพนักงำนท้ังหมดท่ีต้องกลับมำท ำงำนหลังจำกลำเพือ่เลี้ยงดูบุตร
จ ำนวนพนักงำนท้ังหมดท่ีกลับมำท ำงำนหลังลำเพื่อเลี้ยงดูบุตร x 100



ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสังคมหน้า 5  บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน)      

GRI STANDARD

SASB

ผู้บริหารระดับสูง (≥ C-Level) จ านวน'ช่ัวโมงเฉล่ีย

พนักงานระดับบริหาร (≥ Maneger level) จ านวน'ช่ัวโมงเฉล่ีย

พนักงานระดับปฏิบัติการ จ านวน'ช่ัวโมงเฉล่ีย

จ านวนค่าตอบแทนพนักงานชาย ล้านบาท

- ค่าเฉล่ียค่าตอบแทนของพนักงานชาย ล้านบาท/คน

- ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานชาย ร้อยละ

จ านวนค่าตอบแทนพนักงานหญิง ล้านบาท

- ค่าเฉล่ียค่าตอบแทนของพนักงานหญิง ล้านบาท/คน

- ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานหญิง ร้อยละ

จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ล้านบาท

ค่าเฉล่ียค่าตอบแทนของพนักงาน ล้านบาท/คน

พนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ คน

พนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ร้อยละ

จ านวนเงินท่ีบริษัทสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพ ล้านบาท

เพศ (หญิง : ชาย) อัตราส่วน 0.74 1.00

-  โครงการดิจิทัลออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ส าหรับคน

หูหนวก
จ านวนโรงเรียน/

นักเรียน
1 265 1 216 1 250 1 246

- *โครงการเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต

( ด้านการส่ือสารและการศึกษา)
จ านวนชุมชน/คน N/A N/A N/A N/A 1,002 3,922 793 2,968

S4.6R
จ านวนเงินรวมท่ีใช้ในโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ

การพัฒนาและช่วยเหลือชุมชน/สังคม
บาท/ปี

GRI 404-1

N/A

N/A

2.16

68.61%

1.94

31.39%

1.59

S2.3C

ESG metrics รำยกำร หน่วย 2563 2564 2565 2566

0.40 38.51 45.09 58.18

29.50 0.00 32.00 18.00

จ ำนวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ียจ ำแนกตำมระดับ

0.06 3.72 11.29 15.29

194.29

618.97
GRI 405-2

จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมของพนักงำน

จ ำแนกตำมเพศ

424.68

31.59 29.08 23.02 22.85

S2.5R

สัดส่วนค่ำตอบแทนพนักงำน (หญิง : ชำย)

จ ำแนกตำมเพศ

S2.4C

ร้อยละของพนักงำนท่ีเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

353 333 304 290

99.72% 98.81% 92.12% 90.91%

GRI 413-1

ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

โครงกำรส่งเสริมกำรเข้ำถึงเทคโนโลยีดิจิทัล

150,000.00 300,000.00 725,000.00 715,000.00

หมำยเหตุ:  

*"โครงการเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต" ของไทยคมมีเป้าหมายสนับสนุนให้เกิดการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตให้ประชาชน โดยเฉพาะประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกลด้อยโอกาส และมุ่งม่ันการ

พัฒนาชุมชนให้เกิดความเท่าเทียมท้ัง 4 ด้านอันได้แก่ ด้านการส่ือสาร ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข และด้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมีเป้าหมายด าเนินการให้ครบท้ัง 24 แห่ง ภายในปี 2569

 1. ด้านการส่ือสาร: สนับสนุนการส่ือสารผ่านอินเตอร์เน็ตดาวเทียมในพ้ืนท่ีห่างไกล 

    - ระยะเวลาด าเนินงาน 2565 - 2566 ครอบคลุมประชากรในชุมชนรวม 6,890 คน ภายในปี 2566 (แล้วเสร็จตามเป้าหมายในปี 2566)

 2. ด้านการศึกษา: การจัดการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีต่างๆ 

   - ระยะเวลาด าเนินงาน 2565 - 2566 ครอบคลุมครูอาสาในพ้ืนท่ี 40 คน และนักศึกษาสังกัดกศน. 400 คนภายในปี 2566 (แล้วเสร็จตามเป้าหมายในปี 2566 )

 3. ด้านสาธารณสุข: ระบบการแพทย์ทางไกล (Telemedicine)

 4. ด้านส่ิงแวดล้อม: การน าเทคโนโลยีดาวเทียมและระบบการจัดการข้อมูลมาใช้ในการจัดการป่าชุมชน 

"โครงการ ดิจิทัลออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ส าหรับคนหูหนวก" เป็นโครงการการร่วมมือระหว่าง โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ์ กับ บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) โดยมีระยะเวลาด าเนินการ

 3 ปี ต้ังแต่ปี 2564-2566

ICT-S1.2

S4.2C



ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสังคมหน้า 6  บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน)      

GRI STANDARD

SASB

จ านวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนจากชุมชนท่ีได้รับ

ผลกระทบจากคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า
กรณี

- C-Band (4-8 GHz) -

- KU-Band (12-18 GHz) -

- KA-Band (26-40 GHz) -

จ านวนข้อพิพาทกับชุมชน กรณี

หมายเหตุ

2. ขอบเขตของการรายงานผลการด าเนินงานด้านสังคมของบริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 2565 - 2566 ครอบคลุมขอบเขตดังน้ี

2566

ควำมปลอดภัยจำกคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้ำของเสำสัญญำณ

เหตุกำรณ์/ข้อร้องเรียนจำกชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจำกคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้ำ

0 0 0 0

ค่ำเฉล่ียผลกำรวัดคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้ำในย่ำนควำมถ่ีต่ำงๆ

ESG metrics รำยกำร หน่วย 2563 2564 2565

1.0E-07 - 1.0E-05 1.0E-07 - 1.0E-05 1.0E-07 - 1.0E-05 1.0E-07 - 1.0E-05

1.0E-08 - 1.0E-07 1.0E-08 - 1.0E-07 1.0E-08 - 1.0E-07 1.0E-08 - 1.0E-07

เกณฑ์มาตรฐาน ICNIRP และ มาตรฐาน กทช.มท.5001 Ʃ Rƒ ≤1

1.0E-05 - 1.0E-04 1.0E-05 - 1.0E-04 1.0E-05 - 1.0E-04 1.0E-05 - 1.0E-04

1. ขอบเขตของการรายงานผลการด าเนินงานด้านสังคมของบริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 2563 - 2564 ครอบคลุมขอบเขตดังน้ี

   1.1 สถานีบริการภาคพ้ืนดินไทยคม แคราย (หมดสัญญาสัมปทานในเดิอนกันยายน พ.ศ.2564)

   1.2 สถานีบริการภาคพ้ืนดินไทยคม ลาดหลุมเเก้ว

- อ้างอิง : มาตรฐาน ICNIRP (https://www.icnirp.org/cms/upload/publications/ICNIRPemfgdl.pdf)

GRI 413-2ICT-S2.1

   2.1. อาคารเอสเจ อินฟินิทวัน บิสสิเนส คอมเพล็กซ์ ช้ัน 28 และ 29 (ส านักงานออฟฟิศ)

   2.2. สถานีบริการภาคพ้ืนดินไทยคม ลาดหลุมเเก้ว

3. ในปี 2565 บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน)ได้เร่ิมต้นรายงานข้อมูลและการด าเนินงานด้านสังคมภายในองค์กรตามมาตรฐาน GRI400 ข้อมูลก่อนหน้าในปี 2563 - 2566 ได้ถูกจัดหมวดหมู่ใหม่เพ่ือรายงานตามเกณฑ์ 

GRI โดยข้อมูลในปี 2563 - 2566 ท่ีไม่มีฐานข้อมูลตามเกณฑ์ใหม่จะแทนท่ีด้วย N/A

หมำยเหตุ : 

- การตรวจวัดคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้าอ้างอิงตามเอกสาร ICNIRP Guidelines for Limiting Exposure to TimeVarying Electric, Magnetic, and Electromagnetic Fields (Up to 300 GHz) ปี 

1998 และ มาตรฐาน กทช. มท. 5001-2550

- อ้างอิง : มาตรฐานความปลอดภัย (กทช. มท. 5001-2550) (https://standard1.nbtc.go.th/getattachment/f5e92c08-118d-4ec0-8fa6-395d2e968084/a.aspx)

S4.3C
จ ำนวนข้อพิพำทกับชุมชน

0 0 0 0

300 GHz

9 kHz

https://standard1.nbtc.go.th/getattachment/f5e92c08-118d-4ec0-8fa6-395d2e968084/a.aspx
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https://www.icnirp.org/cms/upload/publications/ICNIRPemfgdl.pdf
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสังคมหน้า 7 บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน)  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

ช่ัวโมง

ช่ัวโมง(ชาย:หญิง) 471,600 270,384 440,568 263,088 440,960 245,440 409,760 253,760

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

ช่ัวโมง

ช่ัวโมง(ชาย:หญิง) 456 563 456 152 452 456 123 785

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนคร้ัง / 

สองแสนช่ัวโมง

การท างาน

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนคร้ัง / 

สองแสนช่ัวโมง

การท างาน

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนคร้ัง / 

สองแสนช่ัวโมง

การท างาน

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนคร้ัง / 

สองแสนช่ัวโมง

การท างาน

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนคร้ัง / 

สองแสนช่ัวโมง

การท างาน

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

ESG metrics
GRI 

STANDARD
รายการ หน่วย

2563 2564 2565 2566

100% 100% 100%

- ผู้รับเหมา

1,019 608 908 908

100% 100%

- พนักงาน

741,984 703,656 686,400 663,520

100%

100% 100% 100%

100% 100%

อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บรวม (Recordable work-related injuries)

- พนักงาน

จ านวนเคส
0 0 0 0

0.00

S2.13C

S2.15R

อัตราการหยุดงานเน่ืองจากการบาดเจ็บจากการท างาน (Lost-Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

- พนักงาน

จ านวนเคส
0

- ผู้รับเหมา

จ านวนเคส
0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00

GRI403-9

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท างาน

ช่ัวโมงการท างานรวม

0.00 0.00 0.00

100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

100%

0.00 0.00 0.00

100% 100% 100% 100%

GRI403-9

อัตราการบาดเจ็บรุนแรงจากการท างาน (High-Consequence Work-Related Injuries excluding fatalities)

- พนักงาน

จ านวนเคส
0 0 0 0

0.00

- ผู้รับเหมา

จ านวนเคส
0 0 0 0



ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสังคมหน้า 8 บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน)  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนคร้ัง / 

สองแสนช่ัวโมง

การท างาน

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนคร้ัง / 

สองแสนช่ัวโมง

การท างาน

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนคร้ัง / 

สองแสนช่ัวโมง

การท างาน

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนคร้ัง / 

สองแสนช่ัวโมง

การท างาน

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนคร้ัง / 

สองแสนช่ัวโมง

การท างาน

ความครอบคลุม

ของข้อมูล (%)

หมายเหตุ

GRI403-9

- ผู้รับเหมา

จ านวนเคส
0 0 0 0

0.00

100% 100% 100% 100%

อัตราการเสียชีวิตจากการท างาน  (Rate of fatality as a result of Work-Related Injury)

- พนักงาน

จ านวนเคส
0 0 0

ESG metrics
GRI 

STANDARD
รายการ หน่วย

2563 2564

0.00 0.00 0.00

2565 2566

0

0.00 0.00 0.00 0.00

100% 100% 100% 100%

- ผู้รับเหมา

จ านวนเคส
0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00

100% 100% 100% 100%

0.00 0.00

100% 100% 100% 100%GRI403-10

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน (Recordable work-related ill health)

- พนักงาน

จ านวนเคส
0 0 0 0

0.00 0.00

   1.2 สถานีบริการภาคพ้ืนดินไทยคม ลาดหลุมเเก้ว

2. ขอบเขตของการรายงานการจัดการพลังงานของบริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 2565 - 2566 ครอบคลุมขอบเขตดังน้ี
   2.1. อาคารเอสเจ อินฟินิทวัน บิสสิเนส คอมเพล็กซ์ ช้ัน 28 และ 29 (ส านักงานออฟฟิศ)

   2.2. สถานีบริการภาคพ้ืนดินไทยคม ลาดหลุมเเก้ว

3. ในปี 2566 บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน)ได้เร่ิมต้นรายงานข้อมูลความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท างานภายในองค์กรตามมาตรฐาน GRI 403 เวอร์ช่ัน 2018 ข้อมูลก่อนหน้า

ในปี 2563 - 2566 ได้ถูกจัดหมวดหมู่ใหม่เพ่ือรายงานตามเกณฑ์ GRI 403 เวอร์ช่ัน 2018 โดยข้อมูลในปี 2563 - 2566 ท่ีไม่มีฐานข้อมูลตามเกณฑ์ใหม่จะแทนท่ีด้วย N/A

4. ผู้รับเหมา หมายถึง บุคคลท่ีไม่ใช่ลูกจ้างของบริษัท รวมถึงคนงานเหมาค่าแรง ผู้รับเหมา ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และอาสาสมัคร โดยจ ากัดความถึงการรับเหมาในการซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี งานท่ี

ไม่มีการท างานของเคร่ืองจักรกลและไม่ใช่งานในท่ีอับอากาศ (งานบ ารุงอาคารสถานท่ีท่ัวไป)
5. การค านวณการบาดเจ็บจากการท างาน โดยค านวณจากกรณีท่ีมีการหยุดงานต้ังแต่ 1 วันท างานข้ึนไป ไม่นับรวมการบาดเจ็บระดับปฐมพยาบาล

100% 100% 100% 100%

1. ขอบเขตของการรายงานการจัดการพลังงานของบริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 2563 - 2564 ครอบคลุมขอบเขตดังน้ี
   1.1 สถานีบริการภาคพ้ืนดินไทยคม แคราย (หมดสัญญาสัมปทานในเดิอนกันยายน พ.ศ.2564)

- ผู้รับเหมา

จ านวนเคส
0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00


