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แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการ/ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที่ 26 มนีาคม 2558 ไดม้มีติ

ดงัต่อไปน้ี 

 แต่งตัง้/ต่อวาระ   

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ  

      คือ ศาสตราจารยห์ริญั รดศีร ี 

  โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระ ใหม้ผีล ณ วนัที ่26 มนีาคม 2558 

 ก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

.............................………………...........................………………………………………................................…………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 โดยการก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบดงักลา่วใหม้ผีล ณ วนัที ่……………………… 

  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ ศาสตราจารยห์ริญั รดศีร ี   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื  3  ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ นางชรนิทร วงศภ์ูธร   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื  2  ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารยส์  าเรยีง เมฆเกรยีงไกร วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื  2  ปี                

   

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ รอ้ยต ารวจโทศิวะรกัษ ์พนิิจารมณ ์ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมรีะบบควบคุมภายใน  ( System of  Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ( Internal 

Audit) ที่เหมาะสมมปีระสทิธิผลและใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในตาม

มาตรฐานสากล พจิารณาความเพยีงพอของงบประมาณ บุคลากรและความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย ความดคีวามชอบ และการเลกิจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหม้รีะบบงานเชิงป้องกนัและเป็นประโยชนใ์หก้บัหน่วยงานเพือ่ประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการปฏบิตัิงาน

ใหด้ยีิง่ขึ้น 

4. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 



5. สอบทานความถูกตอ้งและประสทิธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงานรายงานทางการเงนิ 

และการปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของกฎหมาย 

6. พจิารณา คดัเลอืก เสนอ แต่งตัง้บคุคลทีม่คีวามเป็นอสิระเพือ่ท  าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

ของบรษิทั รวมท ัง้เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

7. สอบทานความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชีและพจิารณานโยบายการรบับริการอื่นทีม่ใิช่การสอบบญัชีจากส านกัสอบบญัชี

เดยีวกนั รวมท ัง้การประสานงานของผูส้อบบญัชแีละหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

8. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนด

ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัง้นี้  เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทั 

9. พจิารณารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัส  าคญัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและพจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีทีเ่กิดรายการทีเ่กี่ยว

โยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิใหม้คีวามถูกตอ้ง

ครบถว้น  

10. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล 

11. จดัใหม้กีระบวนการรบัแจง้เบาะแสจากพนกังานในเรื่องการทุจริต หรือรายการผดิปกติเกี่ยวกบังบการเงนิและสอบทาน

สรุปผลตรวจสอบทจุรติและก าหนดมาตรการป้องกนัภายในองคก์ร 

12. ดูแลใหม้กีารพฒันาระบบควบคุมภายในเกี่ยวกบัการจดัท างบการเงนิใหถู้กตอ้งเชื่อถอืได ้

13. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี้  

13.1  ความเหน็เกี่ยวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

13.2  ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั และระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถงึการ  

ป้องกนัการเกดิโอกาสทจุรติ 

13.3  ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้ก าหนดของ  

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

13.4  ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

13.5  ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการทจุรติ  

13.6  ความเหน็เกี่ยวกบัช่องทางทีอ่าจท าใหเ้กดิการทจุรติ 

13.7  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

13.8  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร 

13.9  รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนท ัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่แล ะความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมาย จากคณะกรรมการบรษิทั 

14. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างนอ้ยปีละ 4 คร ัง้ 



15. พจิารณาทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ และประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ประจ าทกุปี 

16. ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมขีอ้สงสยัว่า มรีายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี้  ซึง่อาจมี

ผลกระทบอย่างมนียัส  าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบรษิทัเพือ่ด าเนินการปรปัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

16.1   รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

16.2   การทจุรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรือมคีวามบกพร่องทีส่  าคญัในระบบควบคุมภายใน 

16.3   การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอื   

  กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไมด่  าเนินการใหม้กีารปรปัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

17. ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการด าเนินงานของ

บริษทัไดก้ระท าความผิดตามที่กฎหมายระบุ และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัทราบ และเพือ่ด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชา้ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผล

การตรวจสอบเบื้องตน้ใหแ้ก่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบ

บญัชทีราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี พฤติการณ์อนัควรสงสยัทีต่อ้งแจง้ดงักลา่ว และวธิีการ

เพือ่ใหไ้ดซ้ึง่ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัพฤตกิารณน์ัน้ ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

18. กรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่อง และสม า่เสมอในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

19. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หวัหนา้

หน่วยงานหรอืพนกังานของบรษิทัหารอืหรอืตอบค าถามของคณะกรรมการตรวจสอบและใหม้อี  านาจว่าจา้งทีป่รึกษาหรือ

บคุคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น  

คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัิงานภายในขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบตามค าส ัง่ของคณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัโดยตรงต่อผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและบคุคลท ัว่ไป 

 

 

 

 

 



บรษิทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี้  

1. กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

2. ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

               (นายสมประสงค ์บุญยะชยั) 

   (ตราประทบั) 

 

   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

                 (นางศุภจ ีสุธรรมพนัธุ)์      


