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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2561 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้ตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ทำ่น 
คือ นำงภทัรียำ เบญจพลชยั เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำงชรินทร วงศ์ภธูร และศำสตรำจำรย์ส ำเรียง เมฆเกรียง
ไกร เป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดยในระหว่ำงปี มีกำรเปลี่ยนโครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยศำสตรำจำรย์หิรัญ     
รดีศรี ได้พ้นจำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เนื่องจำกครบวำระ ทัง้นี ้มีนำยวิชัย กิตติวิทยำกุล หวัหน้ำคณะ
ผู้บริหำร ด้ำนตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบทกุทำ่นมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยนำงภทัรียำ เบญจพลชัย และนำงชรินทร วงศ์ภูธร     
เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงด้ำนบญัชีและกำรเงิน 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่หลกัในกำรช่วยคณะกรรมกำรบริษัทสอบทำนควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน 
ควำมเพียงพอและมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง  กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ตลอดจนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในและผู้สอบบญัชี 
ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัรที่อนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งสำมำรถดูรำยละเอียดของ     
กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ที่ www.thaicom.net 

ในปี 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับฝ่ำยบริหำร หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัชี  
รวม 12 ครัง้ โดยกรรมกำรทกุท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมครบทกุครัง้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่
และข้อเสนอแนะต่ำงๆต่อคณะกรรมกำรบริษัท  เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่เห็นสมควรเป็นประจ ำทุกไตรมำส           
ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัของกำรปฏิบตัิหน้ำที่ได้ดงันี ้

1. งบการเงิน: สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี 2561 รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบ         
งบกำรเงินของบริษัท ซึ่งได้ผ่ำนกำรสอบทำนและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี นอกจำกนี ้ยงัได้หำรือร่วมกบัฝ่ำยบริหำรและ
ผู้สอบบญัชี เพื่อพิจำรณำถึงกำรประมำณกำรและกำรใช้ดลุยพินิจตำ่งๆ เพื่อใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผลกระทบจำกกำร
เปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ปรับปรุงใหม่ ประเด็นทำงด้ำนบญัชีที่เป็นสำระส ำคญัตลอดจน
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ (Key Audit Matters) ตำมที่ระบไุว้ในหน้ำรำยงำนของผู้สอบบญัชี 

2. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง: สอบทำนควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคมุภำยในระดบั
องค์กร (Entity-Level) โดยใช้แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และกรอบกำรควบคมุภำยในของ COSO ซึ่งจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำร รวมทัง้ยงัได้สอบทำน
ผลกำรตรวจสอบระบบงำนตำ่งๆ ที่ส ำคญัเป็นประจ ำทกุไตรมำสจำกหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนประเด็นปัญหำ
และข้อเสนอแนะในหนงัสือจำกผู้สอบบญัชีถึงฝ่ำยบริหำร (Management Letter) นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรได้สอบทำน
ผลกำรบริหำรควำมเสีย่ง ซึง่ด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทเป็นรำยไตรมำส 

http://www.thaicom.net/
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3. งานตรวจสอบภายใน: พิจำรณำอนมุตัิแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2561 ซึง่ได้เน้นและให้ควำมส ำคญัในเร่ือง
กำรตรวจสอบกำรป้องกนัเชิงรุกตำมระดบัควำมเสี่ยง รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัควำมเสี่ยงใหมข่ององค์กร เช่น ควำม
มัน่คงและปลอดภยัทำงไซเบอร์ (cyber security) และระบบที่เก่ียวกบัดิจิตอล (digitalization) เป็นต้น นอกจำกนีไ้ด้สอบ
ทำนควำมเป็นอิสระ ทิศทำงกลยทุธ์ ควำมเพียงพอของทรัพยำกรตำ่งๆ ต่อกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนเห็นชอบให้ปรับปรุงกฎบตัรของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ให้สอดคล้องกบัมำตรฐำนสำกล 

นอกจำกนี  ้ยังได้ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกไตรมำส  ประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนประจ ำปีของหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและประชุมร่วมกบัผู้ตรวจสอบภำยในโดยไมม่ีฝ่ำยบริหำรของ
บริษัทเข้ำร่วมประชมุเพื่อปรึกษำหำรือกนัอยำ่งเป็นอิสระ 

4. การปฏิบัติตามกฎหมาย: ประชมุร่วมกบัหนว่ยงำนกฎหมำย หนว่ยงำน Compliance และหนว่ยงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
ของบริษัท เพื่อสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎหมำยตำ่งๆที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

นอกจำกนี ้ในปี 2561 ไม่มีรำยงำนจำกผู้ สอบบญัชีว่ำพบพฤติกำรณ์อันควรสงสยัว่ำกรรมกำร  ผู้ จัดกำร หรือบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ได้กระท ำควำมผิดตำมมำตรำ 89/25 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ 

5. การก ากับดูแลกิจการ: สอบทำนให้บริษัทน ำหลกัปฏิบตัิ (Principles) ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัท
จดทะเบียน (Corporate Governance Code) ของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้น ำแนว
ปฏิบตัิที่ดีในกำรก ำกับดูแลกิจกำร เช่น หลกัเกณฑ์ของโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยของ
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  (IOD) และ ASEAN CG Scorecard มำปรับใช้ในกำรก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนได้สอบทำนให้บริษัทมีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีได้ก ำหนดไว้ ส ำหรับ
ปี 2561 บริษัทได้รับกำรประเมินให้เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรในระดบั “ดีเลศิ” ซึง่เป็นปีที่ 6 ติดตอ่กนั 
(2556 – 2561) จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) นอกจำกนี ้บริษัทยังได้รับรำงวัล ASEAN 
Corporate Governance Awards ระดบั TOP 50 ASEAN PLCs ต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 2 ในฐำนะบริษัทจดทะเบียนไทย ท่ี
ได้รับกำรประเมินผลกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนสำกล  ASEAN CG Scorecard ซึ่งถือเป็น
หลกัเกณฑ์กลำงในกำรประเมินและจดัอนัดบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนเพื่อมุ่งยกระดบัมำตรฐำนด้ำน
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนในกลุม่ประเทศอำเซียน 

6. การรับแจ้งข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต (Whistleblowing): สอบทำนรำยงำนกำรรับแจ้งข้อมลูกำรกระท ำผิด
และกำรทุจริตของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม ซึ่งได้รับกำรรำยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำทิเช่น กำรส่ง E-mail หรือ Ethics 
Hotline ใน Internet และ Intranet ของบริษัท เป็นประจ ำทุกไตรมำส ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทได้รับข้อร้องเรียนจ ำนวน 7 
เร่ือง เก่ียวกบัพนกังำนของบริษัท ซึ่งได้ด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนในกำรสอบสวนเร่ืองร้องเรียนของบริษัทแล้วเสร็จจ ำนวน 4 
เร่ือง และอยูใ่นระหวำ่งด ำเนินกำร 3 เร่ือง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอแนะให้น ำผลจำกกำรสอบสวนมำใช้ในกำร
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน รวมถึงก ำหนดแนวทำงกำรป้องกนัและวิธีปฎิบตัิต่อไป นอกจำกนี ้ยงัได้พิจำรณำทบทวน
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นโยบำยกำรสอบสวนเร่ืองร้องเรียนและเบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทุจริตให้เหมำะสมกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท  
รวมถึงเห็นชอบในกำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรรับแจ้งเบำะแสพนกังำนผำ่นทำง Ethics Hotline ให้เป็นไปตำมที่ระบไุว้ใน
นโยบำยกำรรับเร่ืองร้องเรียนและเบำะแสกำรกระท ำผิดและทจุริต   

7. ผู้สอบบัญชี: พิจำรณำคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยเห็นว่ำผู้สอบบญัชีจำกบริษัท  ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ 
สอบบญัชี จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทชัน้น ำที่ให้บริกำรสอบบญัชีในระดบัสำกล มีควำมเป็นอิสระและเช่ียวชำญในกำรสอบบญัชี 
ตลอดจนมีค่ำสอบบัญชีที่เหมำะสมและปฏิบัติหน้ำที่ในปีที่ผ่ำนมำได้เป็นอย่ำงดี  จึงได้เสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำและขออนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจำกบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2561 โดยมีค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2561 เป็นจ ำนวนเงิน 1.86 ล้ำนบำท ซึ่งเป็น
จ ำนวนเดียวกนักบัปีก่อน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้ทบทวนนโยบำยกำรว่ำจ้ำงผู้สอบบญัชีเพื่อท ำหน้ำที่
ให้บริกำรอื่นที่มิใช่กำรสอบบญัชี ซึ่งในปี 2561 ได้มีกำรใช้บริกำรอื่นที่มิใช่กำรสอบบญัชีจำกผู้สอบบญัชีเป็นจ ำนวนเงิน 
180,000 บำท 

นอกจำกนี ้ยงัได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยบริหำรของบริษัทเข้ำร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ เพื่อหำรือในเร่ืองตำ่งๆ 
ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีเห็นว่ำควรหำรือเป็นกำรส่วนตวั  ตลอดจนปัญหำหรืออุปสรรคในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ของผู้สอบบญัชี 

8. รายการที่เกี่ยวโยงกัน: สอบทำนควำมสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือ
รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วให้ถกูต้องและครบถ้วนตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของหนว่ยงำนก ำกบัดแูลและตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

9. การต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน: สอบทำนแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั
เพื่อให้บริษัทเข้ำสูก่ระบวนกำรตอ่อำยใุบรับรอง (Re-certification) จำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทย
ในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต ภำยหลงัจำกได้รับกำรรับรองเมื่อปี 2558 โดยบริษัทได้ผ่ำนกำรตอ่อำยใุบรับรองกำรเป็นสมำชิก
ของแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตดงักลำ่วแล้วเมื่อวนัที่ 21 สิงหำคม 2561 นอกจำกนี ้ยงัได้
สนบัสนนุให้บริษัทเข้ำร่วมกิจกรรมตำ่งๆ ของแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง: สอบทำนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองประจ ำปี  โดยได้
เปรียบเทียบกบัแนวทำงปฏิบตัิที่ดีและกฎบตัร ซึ่งผลของกำรประเมินดงักลำ่วสรุปได้วำ่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิ
หน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิผลและเป็นไปตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัร  นอกจำกนี ้ยงัได้ทบทวนกฎบตัรและเสนอ
ขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อแก้ไขกฎบตัรให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดียิ่งขึน้  

โดยสรุปคณะกรรมกำรตรวจสอบเช่ือว่ำ ในปี 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ได้รับ
มอบหมำยอย่ำงครบถ้วน โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรอบคอบ และเป็นอิสระ คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ
บริษัทมีกำรจัดท ำงบกำรเงินโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรเปิดเผย
สำรสนเทศอยำ่งเพียงพอและเช่ือถือได้ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัมคีวำมสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 5 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสำรแนบ 5 หน้ำท่ี 4 

ตลอดจนมีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เพียงพอและมีประสทิธิผล นอกจำกนี ้บริษัทได้ปฏิบตัิตำม
กฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยไมม่ีข้อบกพร่องที่ส ำคญัตลอดปีที่ผำ่นมำ 

 

 

                (นำงภทัรียำ  เบญจพลขยั) 
                   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
                ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

                                     8 กมุภำพนัธ์ 2562 
 



                                       บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 6 รำยงำนคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสำรแนบ 6 หน้ำท่ี 1 

รายงานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2561 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 
 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวนัที่ 28 มีนำคม 2561 ได้มีมติแต่งตัง้ นำยเอนก พนำอภิชน เป็น 
กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน แทน นำยประเสริฐ บญุสมัพนัธ์ โดยให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 28 มีนำคม 2561 

ดังนัน้ คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนจึงประกอบด้วย กรรมกำร  3 ท่ำน ได้แก่ นำงชรินทร วงศ์ภูธร  ประธำน
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ศำสตรำจำรย์ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร และนำยเอนก พนำอภิชน  กรรมกำรก ำหนด
คำ่ตอบแทน และมีนำงสำวยพุำพรรณ ปำนเคลอืบทอง เลขำนกุำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  

คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนได้ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัร และตำมที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งครบถ้วนด้วยควำมรอบคอบ เต็มควำมสำมำรถ และเป็นอิสระเพื่อประโยชน์โดยรวม
ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม  

โดยในปี 2561 มีกำรประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญของงำนที่ได้พิจำรณำและปฎิบัติในปี 2561 
ดงัตอ่ไปนี ้  

 พิจำรณำนโยบำยคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2561 โดยเห็นชอบให้คงไว้ซึง่องค์ประกอบ
ของค่ำตอบแทนกรรมกำรเช่นเดียวกับปีก่อน  คือประกอบไปด้วย ค่ำตอบแทนรำยเดือน เบีย้ประชุม 
ค่ำตอบแทนรำยปี เบีย้เลีย้ง ค่ำเบีย้ประกนัชีวิตและคำ่เบีย้ประกนัสขุภำพประจ ำปี ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำย
ของกลุม่บริษัท  

 พิจำรณำก ำหนดงบประมำณคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2561 โดยก ำหนดไว้ที่จ ำนวน 22 ล้ำนบำท ซึ่ง
ลดลงจำกปีก่อนที่ตัง้ไว้จ ำนวน 25 ล้ำนบำท โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกบัผลประกอบกำรของบริษัท หน้ำที่
ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ซึ่งค่ำตอบแทนดังกล่ำวอยู่ในระดับที่
เหมำะสมเทียบเคียงได้กบัตลำดและอตุสำหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษำกรรมกำรที่มี
คณุภำพไว้กบับริษัท  

 พิจำรณำกำรจัดสรรค่ำตอบแทนประจ ำปี 2561 ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท โดยในปี 2561 ได้มีกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท (รวมค่ำตอบแทนทกุประเภท) เป็นจ ำนวน 15,753,299 บำท ซึง่ไม่
เกินวงเงินท่ีได้รับอนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี  

 พิจำรณำผลประเมินกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร รวมทัง้ก ำหนดอตัรำกำรขึน้เงินเดือนและ
โบนสัประจ ำปีของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดบัสงู  

 พิจำรณำงบประมำณและอตัรำกำรขึน้เงินเดือน และกำรจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปีของบริษัท 

 ทบทวนกฏบตัรของคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และเห็นว่ำกฎบตัรคณะกรรมกำรชุดปัจจุบนัยงัคง
เหมำะสม และสอดคล้องกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร รวมถึงนโยบำย และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 6 รำยงำนคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสำรแนบ 6 หน้ำท่ี 2 

 ทบทวนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง โดยเห็นวำ่โครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำร
มีควำมเหมำะสม และสำมำรถปฎิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งครบถ้วน และมีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง  

 
 

ในนำมคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 
  
 
 

(นำงชรินทร วงศ์ภธูร) 
ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 

 



                                       บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 7 
รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 7 รำยงำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสำรแนบ 7 หน้ำท่ี 1 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา ประจ าปี 2561 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่  4/2561 เมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2561 ได้มีมติแต่งตัง้ศำสตรำจำรย์ส ำเรียง          
เมฆเกรียงไกร  เป็น ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ แทน นำงภัทรียำ เบญจพลชัย โดยให้มีผลตัง้แต่วันที่ 28 
มีนำคม 2561 

ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำประกอบด้วย กรรมกำร 3 ท่ำน ได้แก่ ศำสตรำจำรย์ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร 
ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ นำงภทัรียำ เบญจพลชยั และนำยเกว็ก บคั ไช กรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 
และมีนำงสำวยพุำพรรณ ปำนเคลอืบทอง เลขำนกุำรบริษัท ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำร   

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำได้ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัร และตำมที่รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งครบถ้วนด้วยควำมรอบคอบ เต็มควำมสำมำรถ และเป็นอิสระเพื่อประโยชน์โดยรวม
ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม  

โดยมีหน้ำที่รับผิดชอบที่ส ำคญั ได้แก่ กำรพฒันำและก ำกบัดแูลให้บริษัทด ำเนินงำนภำยใต้หลกัธรรมำภิบำลที่ดี เพื่อให้
องค์กรเติบโตอย่ำงยั่งยืน รวมถึงกำรพิจำรณำและสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และ
ผู้บริหำรระดงัสงู โดยในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำมีกำรประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ สำมำรถสรุป
สำระส ำคญั ได้ดงันี ้

1. ด้านการพิจารณาสรรหา 

- พิจำรณำเสนอแต่งตัง้กรรมกำรใหม่ ซึ่งเป็นผู้แทนจำกกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ได้แก่  นำงอำทิตยำ 
สธุำธรรม และน ำเสนอท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนมุตัิแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 31 มกรำคม 2561 

- พิจำรณำเสนอแตง่ตัง้กรรมกำรท่ีมีก ำหนดพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ 4 ทำ่น ซึง่ได้แก่ นำยพำรณ อิศรเสนำ ณ อยธุยำ 
ศำสตรำจำรย์หิรัญ รดีศรี นำยเกว็ก บคั ไช และนำยเอนก พนำอภิชน 

ทัง้นี ้นำยพำรณ อิศรเสนำ ณ อยธุยำ ได้มีหนงัสือแจ้งขอลำออกจำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ
มำยงับริษัท โดยกำรลำออกมีผลตัง้แตว่นัที่ 24 มีนำคม 2561 และศำสตรำจำรย์หิรัญ รดีศรี ได้แจ้งควำมประสงค์ไม่
ขอตอ่วำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระของบริษัทตอ่ไป  

โดย นำยเกว็ก บคั ไช และนำยเอนก พนำอภิชน ได้รับพิจำรณำให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่อีกวำระหนึง่ ซึง่ได้น ำเสนอท่ี
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

- พิจำรณำสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรตำมคณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์และแนวทำงกำรคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้บคุคลเป็น
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรที่ได้ก ำหนด โดยได้พิจำรณำและเสนอแต่งตัง้นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์ เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร แทนนำยไพบลูย์ ภำนวุฒันวงศ์ ที่ลำออก และได้เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิ  



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 7 รำยงำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสำรแนบ 7 หน้ำท่ี 2 

- พิจำรณำทบทวนหลกัเกณฑ์ในกำรสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง  ตัง้แต่ระดับหัวหน้ำคณะผู้บริหำรทุกด้ำน          
ที่รำยงำนตรงต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษัทสำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื่อง และ
เตรียมควำมพร้อมให้แก่ผู้สบืทอดต ำแหนง่ ในกรณีที่ผู้บริหำรระดบัสงูเกษียณอำย ุหรือไมส่ำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้  

- พิจำรณำทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร และเปลี่ยนแปลงกรรมกำรผู้แทนในบริษัทยอ่ย เพื่อให้มัน่ใจว่ำโครงสร้ำง
และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรมีควำมเหมำะสม และสอดคล้องกบักลยทุธ์ และสภำพธุรกิจของแต่ละบริษัท 
รวมถึงเพื่อให้แน่ใจว่ำ บริษัทมีกำรติดตำมควบคมุดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกบั
กฎหมำย และกำรหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

- พิจำรณำปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกบัสภำพธุรกิจ แผนกำรด ำเนินงำน และกลยทุธ์ที่เปลี่ยนไป
ของบริษัท และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

- พิจำรณำทบทวนตำรำง Board Skills Matrix เพื่อเป็นกำรสอบทำนโครงสร้ำง องค์ประกอบ และควำมเช่ียวชำญของ
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย และใช้ประกอบกำรพิจำรณำในกำรสรรหำกรรมกำร และให้เห็นถึง
ควำมจ ำเป็นตอ่องค์ประกอบของคณะกรรมกำรท่ียงัขำดอยู่ 

- ดแูลให้มีกำรปฐมนิเทศส ำหรับกรรมกำรใหม่ โดยมีเลขำนกุำรบริษัท และผู้บริหำรจำกสำยงำนต่ำงๆ เป็นผู้บรรยำย
ชีแ้จงให้กรรมกำรใหม่ได้รับทรำบถึงกำรบริหำรงำน ลกัษณะธุรกิจตลอดจนแนวปฎิบตัิในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของ
บริษัท 

2.  ด้านบรรษัทภบิาล 

- ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท ซึ่งได้พิจำรณำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอนุมตัิแก้ไขปรับปรุง
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ให้มีควำมทนัสมยั โดยพิจำรณำเพิ่มหลกัเกณฑ์ ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนประจ ำปี 2560 ที่จดัท ำและเผยแพร่โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ และติดตำมผลกำรปฎิบตัิตำมแนวปฏิบตัิที่ดี 

นอกจำกนี ้ บริษัทยงัได้ส่งเสริมให้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกัธรรมำภิบำลอย่ำงสม ่ำเสมอ  ผ่ำนกำรสื่อสำรนโยบำยของ
บริษัทให้พนกังำนได้รับทรำบ กำรจัดอบรม และกำรจัดท ำบทเรียนออนไลน์  อำทิเช่น หลกัสตูรจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ หลกัสตูรนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และหลกัสตูรนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริต เพื่อสง่เสริมให้พนกังำน
มีควำมเข้ำใจ และปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์และนโยบำยตำ่ง ๆ ของบริษัทได้อยำ่งถกูต้อง  

- ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ และเห็นว่ำกฎบัตรคณะกรรมกำรชุดปัจจุบันยังคง
เพียงพอและสอดคล้องกบักำรปฎิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร รวมถึงสอดคล้องกบันโยบำย และแนวทำงปฎิบตัิที่
เก่ียวข้อง  

- ทบทวนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง โดยเห็นว่ำโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรมีควำม
เหมำะสม และสำมำรถปฎิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งครบถ้วน และมีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง  

นอกจำกนี ้ผลจำกกำรที่บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่องท ำให้ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ 
บริษัทได้รับรำงวลัตำ่ง ๆ ด้ำนบรรษัทภิบำล ดงันี ้



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 7 รำยงำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 
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- ได้รับกำรประเมินจำกผลส ำรวจรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ประจ ำปี  2561 โดยมีคะแนน
อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดำว ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 (2556-2561) จำกผลกำรส ำรวจประจ ำปีของตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

- บริษัทได้รับรำงวลั “ASEAN Corporate Governance Awards” ระดบั TOP 50 ASEAN PLCs ต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 2 
ในฐำนะบริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้รับกำรประเมินผลกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตำมหลกัเกณฑ์มำตรฐำนสำกล 

- ได้รับคดัเลือกให้อยู่ในรำยช่ือหุ้นยัง่ยืน หรือ “Thailand Sustainability Investment (THSI)” ประจ ำปี 2561 ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 4 

- ได้รับกำรรับรองในฐำนะสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนทจุริต จำกสมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตอ่เนื่องเป็นวำระท่ี 2 หลงัจำกได้รับใบรับรองครัง้แรกเมื่อปี 2558 

กำรได้รับรำงวลั และประกำศเกียรติคณุข้ำงต้นเหลำ่นี ้สะท้อนให้เห็นถึงควำมยึดมัน่ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทบนหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอย่ำงตอ่เนื่อง ซึ่งเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเช่ือมัน่ตอ่กำรบริหำรจดักำรองค์กรให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และ
มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ทัง้นี ้บริษัทจะยังยึดมั่นและรักษำคุณภำพในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทต่อไปเพื่อควำม
เจริญเติบโตอยำ่งมัน่คงและยัง่ยืน  

 
 

ในนำมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 

 
 

(ศำสตรำจำรย์ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร) 
ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 

 



                                       บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 8 
รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 8 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสำรแนบ 8 หน้ำท่ี 1 

 

รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจ าปี 2561 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

ปี 2561 เป็นอีกหนึ่งปีที่บริษัทต้องเผชิญควำมท้ำทำยทำงธุรกิจ และกำรเปลี่ยนแปลงทำงภูมิสงัคมที่เกิดขึน้อย่ำง
รวดเร็วและสง่ผลกระทบรุนแรง นบัตัง้แตส่ภำวะกำรเติบโตของอตุสำหกรรมดำวเทียมที่ชะลอตวัลง ท ำให้เกิดกำรแขง่ขันอย่ำง
รุนแรง  กำรพฒันำเทคโนโลยีภำคพืน้ดินที่รวดเร็วและสำมำรถทดแทนกำรใช้งำนดำวเทียมได้บำงสว่น กำรเปลี่ยนแปลงด้ำน
กฎระเบียบของภำครัฐ ที่บริษัทยังติดตำมอย่ำงใกล้ชิด  โดยคณะกรรมกำรบริหำร ได้รับมอบนโยบำยและแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนจำกคณะกรรมกำรบริษัท และน ำมำติดตำม ท ำงำนร่วมกบัฝ่ำยจัดกำรอย่ำงใกล้ชิด และต้องปรับกลยทุธ์ในกำร
บริหำรจดักำรให้ทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลง ทัง้นี ้นโยบำยที่ส ำคญัที่คณะกรรมกำรบริหำรได้รับมอบหมำยให้ติดตำมด ำเนินกำร    
มีดงัตอ่ไปนี ้

1) บริหำรสินทรัพย์ที่มีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์สงูสดุ นัน่คือเร่งรัดกำรขำย และใช้ประโยชน์จำกดำวเทียมที่มีอยูใ่ห้มำก
ที่สดุ 

2) เร่งด ำเนินกำรเพิ่มรำยได้ จำกธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ตอ่ยอดจำกธุรกิจดำวเทียม 
3) พฒันำธุรกิจใหม่ๆ   
4) ปรังปรุงโครงสร้ำงองค์กร และพฒันำบคุคลำกรให้เทำ่ทนักบักำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกิจ 
5) ติดตำม และเตรียมกำรให้พร้อมส ำหรับกฎระเบียบใหมข่องภำครัฐที่จะออกมำควบคมุดแูลกิจกำรดำวเทียมใน

อนำคต 

ส ำหรับกิจกรรมที่ส ำคญัของคณะกรรมกำรบริหำรในปี 2561 ที่ผำ่นมำ ซึง่เห็นสมควรเรียนแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบ มี
ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท แต่งตัง้นำยเอนก พนำอภิชน ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็น ประธำนกรรมกำรบริหำร แทนนำย
ประเสริฐ บญุสมัพนัธ์ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 24 มีนำคม 2561 

2. คณะกรรมกำรบริษัท แต่งตัง้นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์ ให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำร โดยมีผลตัง้แต่วนัที่             
24 มีนำคม 2561 

3. นำยไพบลูย์ ภำนวุฒันวงศ์ ได้แจ้งลำออกจำกต ำแหนง่ กรรมกำรบริหำร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  1 พฤษภำคม 2561 

ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริหำร จึงประกอบด้วย กรรมกำร 4 ทำ่น คอื   

1. นำยเอนก พนำอภิชน   ประธำนคณะกรรมกำร 
2. นำยเกว็ก บคั ไช   กรรมกำรบริหำร 
3. นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์  กรรมกำรบริหำร 
4. นำยปฐมภพ สวุรรณศิริ  กรรมกำรบริหำร 
 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 8 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสำรแนบ 8 หน้ำท่ี 2 

โดยมีนำงสำวยพุำพรรณ ปำนเคลอืบทอง เลขำนกุำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็น เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตัง้นำยมำร์ค ชอง เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำรของ
ไทยคม เพื่อช่วยให้ค ำแนะน ำทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ กำรค้ำระหวำ่งประเทศ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้แก่บริษัทเพื่อให้สอดคล้อง
กบันโยบำยในกำรพิจำรณำสรรหำธุรกิจใหม่ๆ  ของบริษัท โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 10 พฤษภำคม 2561  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริหำรได้ปฎิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมกฎบัตร และตำมรับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งครบถ้วนด้วยควำมรอบคอบ และเต็มควำมสำมำรถ เพื่อประโยชน์โดยรวมตอ่บริษัท
และผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม  

คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบหลกัที่ส ำคญั คือ บริหำรจดักำร และควบคมุดแูลกิจกำรของบริษัท ให้เป็นไป
ตำมกลยทุธ์ และวตัถปุระสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัท รวมทัง้ติดตำมกำรด ำเนินให้เป็นไปตำมนโยบำย ข้อบงัคบั หรือ
ตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท อีกทัง้ มีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำกลัน่กรองเร่ืองตำ่งๆ ที่จะน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริหำร มีกำรประชุมทัง้สิน้ 13 ครัง้ ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคญัของเร่ืองที่ได้
พิจำรณำ ดงันี ้

 พิจำรณำ จัดท ำและทบทวนแผนกลยุทธ์ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำร
ด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
รวมถึงติดตำมงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 

 ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ  รวมถึงกำรใช้งบประมำณของบริษัท          
ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และตำมแผนงำนงำนท่ีก ำหนดไว้  

 พิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินโครงกำร กำรลงทนุ หรือกำรด ำเนินรำยกำรอื่นๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภำยใต้
วงเงินหรืองบประมำณประจ ำปีตำมที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทและอ ำนำจด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนด
ไว้ในตำรำงอ ำนำจอนมุตัิของบริษัท (Authority Approval Table) 

 พิจำรณำและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นประจ ำทุกเดือน  ทัง้ทำงด้ำนธุรกิจ ด้ำนกำรเงิน            
กำรเปลีย่นแปลงของอตัรำแลกเปลีย่น และกำรบริหำรจดักำรกระแสเงินสดของบริษัท  

 พิจำรณำและติดตำมควำมคืบหน้ำด้ำนกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้  
คดีควำมตำ่ง ๆ ท่ีคงค้ำงอยู ่ 

 พิจำรณำและสอบทำนกำรบริหำรควำมเสีย่งและระบบควบคมุภำยในของบริษัทเป็นประจ ำทกุไตรมำส  



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 8 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร 
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 พิจำรณำ ทบทวนและประเมินควำมเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร และเห็นว่ำกฎบัตร
คณะกรรมกำรชดุปัจจบุนัยงัคงเพียงพอและสอดคล้องกบักำรปฎิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร รวมถึงสอดคล้อง
กบันโยบำย และแนวทำงปฎิบตัิที่เก่ียวข้อง 

 ทบทวนและประเมินผลกำรปฎิบตัิงำนของตนเอง โดยเห็นว่ำโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรมี
ควำมเหมำะสม และสำมำรถปฎิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งครบถ้วน และมีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง  

 
 
 

ในนำมคณะกรรมกำรบริหำร 

 
(นำยเอนก พนำอภิชน) 

 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
 

 
 
 
 
 
  



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 9 
สรุปสาระส าคัญสัญญาด าเนินกิจการดาวเทยีม สัญญาร่วมทุน และ

ใบอนุญาต 
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สรุปสาระส าคัญสัญญาด าเนินกจิการดาวเทยีม สัญญาร่วมทนุ และใบอนุญาต 

สำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำตของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม มีดงันี ้

1. สัญญาด าเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ 

1) สทิธิให้บริกำรวงจรดำวเทียม 
บริษัทมีสทิธิในกำรบริหำรกิจกำรและให้บริกำรวงจรดำวเทียม รวมทัง้มีสทิธิเก็บคำ่ใช้วงจรดำวเทียมจำกผู้ใช้ 

2) ระยะเวลำด ำเนินกิจกำรและกำรคุ้มครองสทิธิ 
บริษัทมีสิทธิในกำรด ำเนินกิจกำรเป็นเวลำ 30 ปี นบัแต่วนัลงนำมในสญัญำ โดยกระทรวงคมนำคม  (ปัจจุบนัอยู่
ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม) (กระทรวงฯ) จะคุ้มครองสทิธิในกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษัทโดยไมใ่ห้บคุคลอื่นเข้ำมำด ำเนินกิจกำรแข่งขนัเป็นเวลำ 8 ปี ซึ่งได้หมดควำมคุ้มครองดงักลำ่วไปแล้ว เมื่อ
วนัท่ี 11 กนัยำยน 2542 

3) บริษัท ชิน คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) จะต้องเป็นผู้ ถือหุ้นใน บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) (ช่ือเดิม บริษัท ชิน แซท
เทลไลท์ จ ำกดั (มหำชน) ไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 40 

4) กำรด ำเนินงำนและแผนกำรด ำเนนิงำน 
บริษัทตกลงทีจ่ะด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้
 จดัสร้ำงและจดัสง่ดำวเทียมสื่อสำรดวงที่ 1 ขึน้สูต่ ำแหน่งวงโคจรภำยใน 33 เดือน นบัจำกวนัลงนำมในสญัญำ 

พร้อมกบัจดัให้มีระบบดำวเทียมส ำรองในลกัษณะดำวเทียมส ำรองภำคพืน้ดิน รวมทัง้จดัให้มีดำวเทียมหลกัและ
ดำวเทียมส ำรองดวงที่ 2 และดวงต่อๆ ไปขึน้ทนัใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และต่อเนื่องกบักำรสิน้อำยขุอง
ดำวเทียมดวงก่อน 

 ก่อสร้ำงสถำนีควบคมุดำวเทียม ณ สถำนท่ีที่กระทรวงฯ และบริษัทตกลงร่วมกนั 
 จดัหำและติดตัง้เคร่ืองมือและอปุกรณ์ที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินงำน 
 จดัสง่ดำวเทียมส ำรองขึน้สูต่ ำแหนง่วงโคจร หลงัจำกดำวเทียมดวงแรกเร่ิมให้บริกำรแล้วไมเ่กิน  12 เดือน 

5) คณุสมบตัิของดำวเทยีมดวงที่หนึง่ 

ย่านความถี่ 
แถบความถี่ 

ที่สามารถใช้งานได้ 
(Usable Bandwidth) 

จ านวน 
วงจรดาวเทียม 

ค่า EIRP วัดที่กรุงเทพ 
เชียงราย อุบล ตาก และสงขลา 

C-Band 
Ku-Band 

ไมน้่อยกวำ่ 36 MHz 
ไมน้่อยกวำ่ 54 MHz 

10 วงจร 
2 วงจร 

ไมน้่อยกวำ่ 37 dBW 
ไมน้่อยกวำ่ 50 dBW 
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6) กำรจดัหำต ำแหนง่วงโคจรดำวเทียมและยำ่นควำมถ่ี 
กระทรวงฯ จะเป็นผู้ด ำเนินกำรติดต่อกับหน่วยงำนของประเทศต่ำงๆ โดยบริษัทต้องให้ควำมร่วมมือและสนบัสนนุ
ทำงด้ำนเทคนิค และรับผิดชอบคำ่ใช้จ่ำยทัง้หมด 

7) กำรน ำวงจรดำวเทยีมไปให้ประเทศอื่นใช้ 
บริษัทจะให้โอกำสเท่ำเทียมกนั ส ำหรับผู้ ใช้วงจรดำวเทียมสื่อสำรภำยในประเทศทุกรำย แต่หำกมีวงจรดำวเทียม
เหลอื บริษัทด้วยควำมเห็นชอบของกระทรวงฯ สำมำรถน ำวงจรดำวเทียมที่เหลอืนัน้ไปให้ประเทศอื่นๆ ใช้ได้ 

8) กำรโอนกรรมสทิธ์ิ กำรสง่มอบ และรับมอบทรัพย์สนิ 
บริษัทจะต้องยกกรรมสทิธ์ิของดำวเทียมทกุดวงให้เป็นของกระทรวงฯ หลงัจำกสง่ดำวเทียมเข้ำสูต่ ำแหนง่วงโคจรและ
ผ่ำนกำรทดสอบกำรใช้งำนเรียบร้อยแล้ว สว่นสถำนีควบคมุดำวเทียมและอปุกรณ์ตำ่งๆ ตกเป็นของกระทรวงฯ ทนัที
หลงักำรจดัตัง้และทดสอบประสิทธิภำพ โดยกระทรวงฯ จะมอบทรัพย์สินดงักลำ่วให้บริษัทครอบครองเพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินกิจกำรตอ่ไป 

9) อตัรำคำ่ใช้วงจรดำวเทียม 
บริษัทมีสิทธิก ำหนดค่ำใช้วงจรดำวเทียมได้แต่จะต้องไม่สงูกว่ำอตัรำค่ำใช้วงจรดำวเทียมที่กระทรวงฯ ก ำหนด ซึ่ง
จะต้องไม่สงูกว่ำอตัรำในตลำดของดำวเทียมอื่นๆ ที่มีคุณลกัษณะใกล้เคียงกนั โดยในกำรก ำหนดอตัรำค่ำใช้วงจร
ดำวเทียมจะต้องค ำนงึถึง 
 คณุภำพกำรใช้งำน 
 ระยะเวลำและก ำหนดเร่ิมกำรใช้วงจรดำวเทียม 
 ประเภทกำรใช้วงจรดำวเทียม 
 กำรไมเ่ลอืกปฏิบตัติอ่ผู้ใช้วงจรดำวเทยีม 
 ประเภทและขนำดของสถำนีภำคพืน้ดิน รวมทัง้ประเภทของสญัญำณ 

10) กำรประกนัภยัทรัพย์สนิ 
ตลอดระยะเวลำของสญัญำ บริษัทต้องเอำประกันภัยประเภทคุ้มครองกำรเสี่ยงภัยทุกชนิด และเต็มมูลค่ำของ
ทรัพย์สนินัน้ๆ 

11) กำรใช้วงจรดำวเทียมโดยไมเ่สยีคำ่ตอบแทน 
บริษัทตกลงให้กระทรวงฯ หรือส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่กระทรวงฯ เห็นชอบ ใช้วงจรดำวเทียมในย่ำนควำมถ่ี  
C-Band 1 ทรำนสพอนเดอร์ ตลอดอำยสุญัญำโดยไมต้่องเสยีคำ่ตอบแทนใดๆ 

12) กำรตอ่อำยสุญัญำ 
หำกบริษัทมีควำมประสงค์ที่จะด ำเนินกิจกำรตำมสญัญำนีต้อ่ไป บริษัทต้องเสนอขอท ำควำมตกลงใหมก่บักระทรวงฯ 
ภำยในปีที่ 25 นบัจำกวนัลงนำมในสญัญำ ระหวำ่งวนัท่ี 11 กนัยำยน 2558 ถึง 10 กนัยำยน 2559 

 



                                      บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 9 สรุปสำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำต 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 9 หน้ำ 3 

13) ผลประโยชน์ตอบแทนกำรให้อนญุำตด ำเนินกำร 
บริษัทตกลงให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่กระทรวงฯ เป็นร้อยละของรำยได้ก่อนหกัค่ำใช้จ่ำย ตลอดระยะเวลำสญัญำ 
30 ปี โดยผลประโยชน์ตอบแทนขัน้ต ่ำที่บริษัทต้องจ่ำยให้กระทรวงฯ ตลอดอำยสุญัญำ 30 ปี เป็นเงิน จ ำนวน 1,415  
ล้ำนบำท  

อตัรำผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละของรำยได้ก่อนหกัคำ่ใช้จ่ำยตอ่ปีมีดงันี ้

ปี 
ผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละ 

ของรายได้ก่อนหกัค่าใช้จ่าย 
ปี 

ผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละ 
ของรายได้ก่อนหกัค่าใช้จ่าย 

2535 
2536 
2537 
2538 
2539 
2540 
2541 
2542 
2543 
2544 
2545 
2546 
2547 
2548 
2549 

5.5 
5.5 
5.5 
5.5 
5.5 

10.5 
10.5 
10.5 
10.5 
10.5 
15.5 
15.5 
15.5 
15.5 
15.5 

2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 
2559 
2560 
2561 
2562 
2563 
2564 

17.5 
17.5 
17.5 
17.5 
17.5 
20.5 
20.5 
20.5 
20.5 
20.5 
22.5 
22.5 
22.5 
22.5 
22.5 

 

2. สัญญาร่วมทุนเพื่อด าเนินกิจการโทรคมนาคมในประเทศลาว 

1) สทิธิให้บริกำร 
บริษัท ลำว เทเลคอมมิวนิเคชัน่ส์ มหำชน (แอลทีซี) มีหน้ำที่ด ำเนินกำรและพฒันำโครงข่ำยโทรคมนำคมเพื่อรองรับ
ควำมต้องกำรของทัง้ ภำครัฐ และประชำชนทัว่ไป และเพื่อให้เป็นไปตำมแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

2) ระยะเวลำด ำเนินกิจกำรและกำรคุ้มครองสทิธิ 
แอลทีซี มีสิทธิในกำรด ำเนินกิจกำรเป็นเวลำ 25 ปี นบัแต่วนัลงนำมในสญัญำ และได้รับสิทธิคุ้มครองกำรลงทนุเป็น
เวลำ 5 ปี โดยรัฐบำล สปป.ลำว มีหน้ำที่ในกำรจัดหำคลื่นควำมถ่ี อ ำนวยควำมสะดวกในเช่ือมโยงเครือข่ำยกำร
สื่อสำรทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ (Transmission Link) ต้องอนุญำตให้มีกำรจัดตัง้สถำนีเครือข่ำยและ
ช่วยเหลอืในกำรจดัหำสถำนที่ในกำรตัง้สถำนีและอปุกรณ์  



                                      บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 9 สรุปสำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำต 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 9 หน้ำ 4 

3) กำรโอนกรรมสทิธ์ิ กำรสง่มอบ และรับมอบทรัพย์สนิ 
เมื่อครบก ำหนดอำยสุมัปทำนตำมสญัญำร่วมทนุแล้ว บริษัท เชนนิงตนั อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลิมิเต็ด ต้องโอนหุ้นของ
แอลทีซีให้แก่รัฐบำลของ สปป.ลำว โดยไมค่ิดคำ่ตอบแทนใดๆ 

4) กำรตอ่อำยสุญัญำ 
เมื่อวนัที่ 23 ตลุำคม 2558 ทำงรัฐบำลของ สปป. ลำว และบริษัท เชนนิงตนั อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลิมิเต็ด ได้ลงนำม
อย่ำงเป็นทำงกำรในข้อตกลงในกำรขยำยเวลำของสญัญำร่วมทนุและสญัญำอนญุำตให้ด ำเนินกำรในกำรให้บริกำร
ทำงด้ำนโทรคมนำคมใน สปป. ลำว ตอ่ไปอีก 25 ปี โดยเร่ิมจำกปี 2565 ถึงปี 2589 

3. ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หน่ึง ของ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทได้รับใบอนญุำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมแบบที่หนึ่ง จำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียงกิจกำรโทรทศัน์และ
กิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (“กสทช.”) เป็นผู้ประกอบกิจกำรโทรคมนำคมที่ไม่มีโครงข่ำยโทรคมนำคมเป็นของตนเอง และเป็น
กิจกำรที่มีลกัษณะสมควรให้มีกำรบริกำรได้โดยเสรี เป็นเวลำ 5 ปี นบัจำกวนัที่ 16 สิงหำคม 2559 ถึง วนัที่ 15 สิงหำคม 2564 โดย
ครอบคลมุกำรบริกำรดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) บริกำรขำยตอ่บริกำรโทรคมนำคมเพื่อสำธำรณะ (Public Switched Telecommunication Service) ประกอบด้วย 
(1.1) บริกำรสือ่สำรร่วมระบบดิจิตอล (Integrated Service Digital Network Service – ISDN) 
(1.2) บริกำรสำยผู้ เช่ำดิจิทลั (Digital Subscriber Line – xDSL) 
(1.3) บริกำร General Packet Radio Service (GPRS) 

(2) บริกำรขำยตอ่บริกำรวงจรหรือช่องสญัญำณเช่ำ (Leased Circuit / Channel Service) ประกอบด้วย 
(2.1) บริกำรโครงขำ่ยสว่นตวัเสมือนจริงที่ใช้ Internal Protocol (Internet Protocol Virtual Private Network-IP VPN) 
(2.2) บริกำร Multi-Protocol Label Switching (MPLS) 
(2.3) บริกำร Frame Relay 
(2.4) บริกำร Asynchronous Transfer Mode (ATM) 
(2.5) บริกำรคูส่ำยเช่ำหรือวงจรเช่ำ (Leased line) 
(2.6) บริกำรวงจรเช่ำสว่นบคุคลระหวำ่งประเทศ (International Private Leased Circuit – IPLC) 
(2.7) บริกำรสือ่สำรผำ่นดำวเทียมที่ใช้งำนสำยอำกำศขนำดเลก็ (Very Small Aperture Terminal (VSAT) Service) 
(2.8) บริกำรรับ-สง่สญัญำณผำ่นดำวเทียมแบบ Transmission Platform 

4. ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม ของ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทได้รับใบอนญุำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมแบบท่ีสำม จำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียงกิจกำรโทรทศัน์และ
กิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) เป็นผู้ประกอบกิจกำรโทรคมนำคมที่มีโครงข่ำยโทรคมนำคมเป็นของตนเอง เพื่อให้บริกำร
โครงข่ำยสื่อสำรผ่ำนดำวเทียม (Satellite Network Operator) ในลกัษณะให้บริกำรช่องสญัญำณดำวเทียม (Transponder) เป็นเวลำ 
20 ปี นบัจำกวนัที่ 26 มิถนุำยน 2555 ถึงวนัที่ 25 มิถนุำยน 2575  



                                      บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 9 สรุปสำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำต 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 9 หน้ำ 5 

5.  ใบอนุญาตการให้บริการอนิเทอร์เน็ตแบบที่หน่ึง ของ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทได้รับใบอนญุำตจำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียงกิจกำรโทรทศัน์และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.)  
เป็นผู้ ให้บริกำรอินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง โดยสำมำรถให้บริกำรอินเทอร์เน็ตเคลื่อนที่ผ่ำนดำวเทียม และบริกำร Co-location 
ภำยใต้ขอบเขตของใบอนญุำตกำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ตแบบท่ีหนึง่ประเภทไมม่ีโครงขำ่ยเป็นของตนเอง เป็นเวลำ 5 ปี นบัจำก
วนัท่ี 7 พฤษภำคม 2558 ถึงวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2563  

6. ใบอนุญาตการให้บริการอนิเทอร์เน็ตแบบที่หน่ึง ของ บริษัท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น จ ากัด (ไทยเอไอ) (ชื่อ
เดิม บริษัท ดีทวีี เซอร์วิส จ ากดั) 

บริษัท ไทย แอดวำนซ์ อินโนเวชัน่ จ ำกดั (ไทยเอไอ) ได้ใบอนญุำตจำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสยีง กิจกำรโทรทศัน์
และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) เป็นผู้ ให้บริกำรอินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่งโดยเป็นผู้ รับอนญุำตให้บริกำรอินเทอร์เน็ต 
ประเภทไมม่ีโครงขำ่ยโทรคมนำคมเป็นของตนเองให้แก่ลกูค้ำโดยตรง เป็นเวลำ 5 ปี นบัจำกวนัท่ี 18 ตลุำคม 2552 ถึง วนัท่ี 17 
ตลุำคม 2557 อย่ำงไรก็ ไทยเอไอได้มีกำรยื่นต่อใบอนญุำตประเภทกำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ตแบบท่ีหนึ่ง เพื่อควำมตอ่เนื่องใน
กำรให้บริกำรซึง่กำรต่อใบอนญุำตแตล่ะครัง้จะมีอำยขุองใบอนญุำตครำวละ 5 ปี โดยไทยเอไอได้รับอนญุำตต่อไปอีก 5 ปี นบั
แต่วนัที่ 18 ตุลำคม 2557 สิน้สดุวนัที่ 17 ตุลำคม 2562 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และหำกผู้ ได้รับอนุญำตมิได้กระท ำกำรที่ขดัต่อ
เง่ือนไขในใบอนญุำตโดยผิดในลกัษณะที่ส ำคญัหรือร้ำยแรง กสทช. จะตอ่ใบอนญุำตให้ทนัที 

7. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ เพื่อให้บริการโครงข่ายกระจายเสยีงหรือโทรทัศน์ ของ 
บริษัท ไทย แอดวานซ์ อนิโนเวชั่น จ ากดั (ไทยเอไอ) (ชื่อเดมิ บริษัท ดทีีวี เซอร์วิส จ ากัด) 

บริษัท ไทย แอดวำนซ์ อินโนเวชั่น จ ำกัด (ไทยเอไอ) ได้รับใบอนุญำตจำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำร
โทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) เพื่อให้บริกำรโครงข่ำยกำรกระจำยเสียงหรือโทรทศัน์ที่ไม่ใช้ คลื่นควำมถ่ี 
ระดบัชำติ เป็นเวลำ 15 ปี นบัจำกวนัท่ี 21 มกรำคม 2556 สิน้สดุวนัท่ี 20 มกรำคม 2571 

8. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ เพื่อให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ช่องรายการ
ของ บริษัท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น จ ากัด (ไทยเอไอ) (ชื่อเดิม บริษัท ดีทีวี เซอร์วิส จ ากัด) 

บริษัท ไทย แอดวำนซ์ อินโนเวชั่น จ ำกัด (ไทยเอไอ) ได้รับใบอนุญำตจำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำร
โทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) เพื่อให้บริกำรกำรกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์ ช่องรำยกำร  ซึ่ง ได้แก่ 
ใบอนุญำตประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์  เพื่ อใ ห้บ ริกำรกระจำยเสียงหรือโทรทัศ น์  ช่องรำยกำร  
D-Channel เป็นเวลำ 5 ปี นบัจำกวนัท่ี 28 มกรำคม 2559 สิน้สดุวนัท่ี 27 มกรำคม 2564 

9. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ประเภทโครงข่าย ของ บริษัท ทีซี บรอดคาสติง้ จ ากัด 

บริษัท ทีซี บรอดคำสติง้ จ ำกัด ได้รับใบอนุญำตจำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำร
โทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) เพื่อให้บริกำรโครงข่ำยกำรกระจำยเสียงหรือโทรทศัน์ที่ไม่ใช้คลื่นควำมถ่ี ระดบัชำติ  เป็นเวลำ 
15 ปี นบัจำกวนัท่ี 4 มีนำคม 2556 สิน้สดุวนัท่ี 3 มีนำคม 2571 ซึง่ครอบคลมุกำรให้บริกำรดงัตอ่ไปนี ้



                                      บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 9 สรุปสำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำต 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 9 หน้ำ 6 

1. บริกำรโครงข่ำยกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์ ส ำหรับกิจกำรไม่ใช้คลื่นควำมถ่ีแบบบอกรับสมำชิก เพื่อให้บริกำร
โครงขำ่ยดำวเทียม 

2. บริกำรโครงขำ่ยกระจำยเสยีงหรือโทรทศัน์ เพื่อให้บริกำรเผยแพร่บริกำรโทรทศัน์ที่เป็นกำรทัว่ไปผำ่นระบบดำวเทียม  
3. บริกำรโครงข่ำยกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์ ส ำหรับกิจกำรไม่ใช้คลื่นควำมถ่ีแบบบอกรับสมำชิก เพื่อให้บริกำร

โครงขำ่ยทำงสำยระบบไอพีทีวี 

10.  ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม ของ บริษัท ทีซ ีบรอดคาสติง้ จ ากดั 

บริษัท ทีซี บรอดคำสติง้ จ ำกัด ได้รับใบอนุญำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมแบบที่สำม  จำกคณะกรรมกำรกิจกำร
กระจำยเสียงกิจกำรโทรทัศน์และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.)  เป็นผู้ประกอบกิจกำรโทรคมนำคมที่มีโครงข่ำย
โทรคมนำคมเป็นของตนเอง เพื่อให้บริกำรโครงข่ำยโทรคมนำคมเพื่อให้เช่ำใช้ และ เพื่อให้บริกำรโทรคมนำคม (Network 
Provider and Service Provider) เป็นเวลำ 15 ปี นับจำกวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2558 สิน้สุดวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2573 ซึ่ง
ประกอบด้วยประเภทของกิจกำรโทรคมนำคมและบริกำร ดงันี ้

1)  บริกำรรับ-สง่สญัญำณเป็น Transmission Platform  
2)  บริกำรรับ-สง่สญัญำณผำ่นดำวเทียม (Satellite Uplink/Downlink Service)  
3)  บริกำรรับ-สง่สญัญำณผำ่นดำวเทียม (Satellite Uplink/Downlink Service) จำกสถำนีแมข่ำ่ย  
4)  บริกำรสือ่สำรผำ่นดำวเทียมทีใ่ช้จำนสำยอำกำศขนำดเลก็ (Public Very Small Aperture Terminal (VSAT) 

Service) เพื่อให้บริกำรแก่บคุคลทัว่ไปจ ำนวนมำก  
5)  บริกำรอินเทอร์เนต็ผำ่นดำวเทียม ท่ีมีสถำนีแมข่ำ่ยเป็นของตนเอง 
6)      บริกำรขำยสง่บริกำรส ำหรับบริกำรข้อ 1) – 5) 
7)      บริกำรให้เชำ่ช่องสญัญำณผำ่นดำวเทียม (Transponder) 


	10. เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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