
เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา / วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร

ร.ต.ท. ศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน (1) ปริญญาโท ด้านบริหารรัฐกิจ (MAPA), Minnesota State University, USA 2544 - ปัจจบุนั บมจ. ไทยคม

(ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ สว่นงานตรวจสอบภายใน) ปริญญาตรี ด้านรัฐศาสตร์, มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2542 - 2544 บจ.  ดิจิตอล โฟนด์

ประกาศนียบตัร California CPA, IRS, EA, CIA, CFE และ CIFRS 2539 - 2542 บมจ. ชินวตัร อินเตอร์เนชัน่แนล

นายสลิล จารุจินดา หวัหน้างานก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน (2) ปริญญาโท ด้านกฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ, Washington College of Law, 2553 - ปัจจบุนั บมจ. ไทยคม จ ากัด

(ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายกฎหมาย) American University, USA 2537 -2553 บมจ. เบอร์ลี ่ยคุเกอร์

ปริญญาตรี ด้านกฎหมาย, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประกาศนียบตัร หลกัสตูร CSP: Company Secretary Program รุ่น 43/2554

หมายเหตุ

(1) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถให้ความเหน็ชอบในการแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

(2) หน้าที่และความรับผิดชอบของหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏบิตังาน (Compliance) มีดงันี ้

     1. ก ากบัดแูลการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสเป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการบริษัท นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) และภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมถึงภายใต้ระเบยีบข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

      ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนแนวทางในการก ากบัดแูลกิจการที่ดตีามมาตรฐานสากล

      2. ให้ค าแนะน าในการก ากบัดแูลกิจการแก่กรรมการและฝ่ายบริหารในการปฏบิตัหิน้าที่และความรับผิดชอบตามกรอบและหลกัเกณฑ์ของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท รวมถึงหลกัการก ากบัดแูลที่ด ี (Best Practice) เพ่ือสนบัสนนุให้กรรมการ

      และผู้บริหารด าเนินงานเป็นไปด้วยด ีและโปร่งใส ให้เป็นไปตามความคาดหวงัของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย

      3. ตดิตาม และประเมินผลการปฏบิตัติามกฎหมาย รวมถึงการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลที่ดขีองกิจการ ตามแนวทางการปฏบิตัทิี่ดทีี่ก าหนดไว้

ประสบการณ์ท างาน และการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง

แบบ 56-1 ปี 2557 เอกสารแนบ 3 หน้าที ่1 บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน)


